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 การติดตามผลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ปการศึกษา  2558  ไดรับ

ความรวมมือดวยดีจากบัณฑิตในการบันทึกการมีงานทําบนระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่จัดทําข้ึนโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ตามแนวทางการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         

ผานเครือขาย  Internet  ทําใหไดรับขอมูลเพื่อนํามาศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

ซึ่งจะเปนประโยชนในการนําไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษา  ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันเปน

ที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน  รวมทั้งเพิ่มศักยภาพบัณฑิตใหมีรายไดตามเกณฑและไดงานทําตรงกับสาขาที่ศึกษา

มาที่สุดตอไปสําหรับรายงานฉบับนี้  มีรายละเอียดเก่ียวกับภาวะการทํางานทําของบัณฑิตที่สําคัญไดแก  การเขามา

กรอกขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  บัณฑิตที่ไดงานทําและบัณฑิตที่ไมไดงานทําจนความคิดเห็นอ่ืน ๆ        

ของบัณฑิตคณะผูจัดทําขอขอบคุณบัณฑิตที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการบันทึกขอมูล   บนระบบภาวะการมี

งานทํา  ขอบคุณคณะผูบริหาร  คณาจารย  เจาหนาที่ที่ใหการสนับสนุนขอมูลที่เปนประโยชนในการจัดทํา  

 

 

 

 

 

 

 

                     ชื่อผูวิจัย 

 
พิลาวรรณ  ประจาํทอง 

   โครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการ              

และประกันคุณภาพการศึกษา 
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หัวขอวิจัย :  การศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ปการศึกษา  2558 

ผูวิจัย  :  พิลาวรรณ  ประจําทอง 

ปที่ทําวิจัย :  2559 

 การศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สํา เร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                  

ปการศึกษา  2558  มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558  เพื่อศึกษาสถานะ

ของบัณฑิตที่ไดงานทํา  ปการศึกษา  2558  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  ปการศึกษา  2558     

และ  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ศึกษาตอ  ปการศึกษา  2558  เพื่อนํามาใชเปนแนวทางกําหนดนโยบาย  

วางแผน  แกไข  การผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของตลาดแรงงานการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  

การผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของตลาดแรงงาน การวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การวิเคราะห

ขอมูลโดย  ทําการ  Export  ขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตจากฐานขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต    

แปลงขอมูลจากฐานขอมูลใหอยูในรูปแบบแฟมขอมูลสําหรับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  คาสถิติที่ใช  ไดแก        

การแจกแจงความถ่ี  และรอยละ  นําเสนอขอมูลที่ไดวิเคราะหแลวแบบตารางแบบแจกแจงความถ่ี  โดยจากผล

การศึกษาพบวา  จากบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  2,888  คน  ตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิน้  2,383  

คน รอยละของบัณฑิตที่เขามากรอกขอมูล  (รอยละ  82.51)  เปนบัณฑิตที่ไดงานทําแลวจํานวน 1,798  คน  บัณฑิต

ที่ยังไมไดงานทําจํานวน  502  คน  บัณฑิตที่ศึกษาตอจํานวน  50  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข | ห น า  
 



 

กิตติกรรมประกาศ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 รายงานฉบับนี้สามารถดําเนนิการมาไดและสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี ดวยความกรุณาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามและหนวยงานตาง ๆ ที่ไดใหความอนุเคราะหติดตามขอมูล 

 ขอขอบพระคุณ  ผูที่มีสวนเก่ียวของทุกทานที่ทําใหการทําวิจัยนี้สําเร็จตามวัตถุประสงคตลอดจนเจาหนาที่ที่

มีสวนเก่ียวของทุกทาน 

 สุดทายนี้ตองขอขอบคุณบัณฑิตทีสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ไดกรุณาใหขอมูลใน

การทํารายงานคร้ังนี้  จนสามารถจัดทําเปนเลมฉบับสมบูรณไดดวยดี 
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1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความเปนมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปดรับนักศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตให

สอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตออกไปรับใชสังคมตามสาขาวิชาที่ไดจัด

การศึกษา เปนหนวยงานที่ใหบริการและใหคําแนะนําดานวิชาการแกชุมชน เพื่อเปนแหลงวิชาการสําหรับชุมชน 

จัดบริการทางวิชาการและวิชาชีพตามความถนัด ความสนใจ ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและบริบทของชุมชน

หรือสังคม  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และปวงชนโดยมีภารกิจในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการ

วิชาการ ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชดําริ ใหเปนที่ยอมรับของสังคมสําหรับการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัย มุงที่จะผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู

ความสามารถพื้นฐาน ความรูความสามารถทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  สามารถ

ออกไปพัฒนาประเทศในดานตางๆ เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานของทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึง

ไดพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีคุณลักษณะขางตนอยูเสมอ นอกจากคุณภาพของบัณฑิตแลวมหาวิทยาลยั

เนนผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เปนที่ตองการของสังคมและความตองการของผูเรียน ไดแก คณะครุศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนตน มุงผลิตบัณฑิตตอบสนองความตองการดานกําลังคนและ

ตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  เนื่องจากความตองการบัณฑิตที่มีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ  การสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนการศึกษา 

และวิเคราะหขอมูลวิจัยสถาบันดานหนึ่ง เพื่อรายงานผลการศึกษาของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  สถานภาพการ

ทํางาน และขอมูลดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอยางตอเนื่อง และเพื่อเปนการติดตามสถานภาพการผลิตบัณฑิตกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษา สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จึงไดดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาเปนประจําทุกป 

โดยงานวิจัยนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของกับภาวะการมีงานทํา ปจจัยที่เก่ียวของกับการไดงาน

ทําหรือการทํางาน ระยะเวลาที่หางาน ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามที่จบในปการศึกษา 2558 ซึ่งขอมูลจะเปนประโยชนตอผูบริหารหรือหนวยงานที่เก่ียวของ สําหรับใชเปน

ขอมูลพื้นฐานประกอบการกําหนดนโยบาย และวางแผนการผลิตบัณฑิตใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมทั้ง

ใชเปนขอมูลประกอบการทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

ดังนั้น ในทุกๆ ป มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดติดตามผลการมีงานทําของบัณฑิตโดยใหบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาบันทึกขอมูลผานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ที่ออกแบบรองรับการใหบริการแกกลุมผูใชประกอบดวย  
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1) สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด สกอ. สามารถติดตามการมีงานทําของบัณฑิต ผานระบบกลาง               

โดยมหาวิทยาลัยสรางกระบวนการใหบัณฑิตเขามากรอกแบบสํารวจผานระบบกลางไดและสามารถประกาศรับสมัคร

งาน รวมถึงการคัดเลือกบัณฑิตที่มีความตองการของหนวยงาน 

2) มหาวิทยาลัยกําหนดจะทําการ Export ขอมูลมาทําการประมวลผลตามรูปแบบที่สอดคลองกับความ

ตองการของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ระบบดังกลาวจะทําใหทราบถึงภาวะการมีงานทํา การประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 

ตลอดจนความตองการตาง ๆ ของบัณฑิต ทั้งบัณฑิตภาคปกติ ภาคสมทบ และ ภาค กศ.ป.ป. ขอมูลที่ไดจะเปน

ประโยชนในการนําไปใชในการวางแผนจัดการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป

ในอนาคต 

 งานวิจัยสถาบันนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาภาวะการมีงานทํา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ปการศึกษา 2558 โดยวิเคราะหขอมูลจากบัณฑิตที่จบการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ซึ่งใชแบบสํารวจภาวการณมี

ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต บั น ทึ ก ข อ มู ล ผ า น ร ะ บ บ ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต

website:http://employed.psru.ac.th/admin/index.php   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผลการศึกษา

นี้มีจะชวยใหเขาใจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   รวมทั้งอุปสงคแยกตามกลุมคณะ

และสาขาวิชา ผลการศึกษายังมีประโยชนในดานการวางแผน ยุทธศาสตรที่จะปรับปรุงคุณภาพของบัณฑิต หลักสูตร 

และการบริหารการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  

 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558 

 2.  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ไดงานทํา  ปการศึกษา  2558 

 3.  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  ปการศึกษา  2558 

 4.  เพื่อศึกษาสถานะของบัณฑิตที่ศึกษาตอ  ปการศึกษา  2558 
 

 

3.  คําถามที่ใชในการวิจัย 

 การสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ปการศึกษา  2558  ที่มีงานทําและไมมีงานทํา  และศึกษาตอ 
 

4.  ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เปนการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จากหนวยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน  ตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย

จํานวน  6  คณะ  ดังนี้  คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยใหบัณฑิตบันทึก

ขอมูลผานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  http://employed.psru.ac.th/admin/index.php  ทั้งนี้อยูใน

กรอบเวลา  9  เดือน  หลักสําเร็จการศึกษา 

หนา | 2  

 

http://employed.psru.ac.th/admin/index.php%20%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89


 การสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา  2558  ไดทําการสํารวจ

ตั้งแตวันที่  1  มกราคม  2559  ถึง  วันที่  31  สิงหาคม  2559 จากขอมูลบัณฑิตที่ลงทะเบียนการเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปการศึกษา  2558  ซ่ึงจัดทําโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ประชากรในการสํารวจคร้ังนี้  คือ  ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  จํานวนทั้งสิ้น.  2,888 คน   

 กลุมตัวอยางในการสํารวจคร้ังนี้  คือ  ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม   ระดับปริญญาตรี  ที่ตอบแทนสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     

ผานทางเว็ปไซต  http://employed.psru.ac.th/admin/index.php ซึ่ งมีจํานวนบัณฑิตที่กรอกแบบสํารวจ  

จํานวนทั้งสิ้น  2,383  คน จําแนกเปนรอยละ  82.51 

 5.  ตัวแปรที่ศึกษา 

  5.1.1  ตัวแปรแบงกลุม  ไดแก  ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต  ประกอบดวย 

   1.  คณะ 

   2.  สาขาวิชาที่ศึกษา 

   3.  สถานที่ทํางาน 

  5.1.2  ตัวแปรตาม  ไดแก 

   1.  ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ประกอบดวย 

    -  การมีงานทํา 

    -  ระยะเวลาในการหางานทํา 

   2.  การประกอบอาชีพของบัณฑิต  ประกอบดวย 

    -  ประเภทของงานที่ทํา 

    -  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน 

    -  ความพึงพอใจตองานที่ทํา 

    -  การประยุกตใชในการทํางาน 
 

6.  ขอจํากัดของการวิจัย 

 การทําการวิจัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ปการศึกษา  2558        

มีขอจํากัดในชองทางการประชาสัมพันธลวงหนา  รวมถึงการใหขอมูลกับบัณฑิตที่จบการศึกษาไดมีการรับทราบและ

เขาใจถึงความสําคัญในการใหขอมูลในแบบสอบถาม 
 

7.  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 บัณฑิต  หมายถึง  บุคคลที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี  ทุกคณะวิชา  ทุกสาขาวิชาในปการศึกษา  

2558  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ซึ่งข้ึนทะเบียนขอรับพระราชทานปริญญาบัตรและเปนผูบันทึกแบบ

สํารวจภาวะการมีงานทํา 

 บัณฑิตที่ทํางานแลว  หมายถึง  บัณฑิตที่ไดผลตอบแทนจากการทํากิจกรรมใดๆ  ใหแกหนวยงานใด

หนวยงานหนึ่ง  ที่ใหผลตอบแทน 
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 บัณฑิตที่ยังไมมีงานทํา  หมายถึง  บัณฑิตที่ไมไดทํางานในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

 ภาวะการมีงานทํา  หมายถึง  สถานภาพในการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่มีงานทําไดผลตอบแทนเปน

เงินเดือน  คาจาง  หรือคาตอบแทนตาง ๆ  

 

3.  ประโยชนในการวิจัย 

 1.  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบวางแผนผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  เพื่อนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรเพื่อคุณภาพบัณฑิต 

 3.  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.  ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับภาวการณมีงานทํา  ลักษณะการประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษา

การไดงานทําและการไดงานทําตรงสาขา 

 5.  ไดขอมูลพื้นฐาน  เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผนจัดการศึกษา  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนไดแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมความรูทักษะใหมีประสิทธิภาพ  

เปนที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน  และสังคม 

 6.  เปนการประเมินคุณภาพดานการผลิตบัณฑิตตามแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา  และประกอบการหาผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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บทที่ 2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิจัยในคร้ังนี้เพื่อศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม  ปการศึกษา  2558  เปนงานวิจัยสถาบันที่กระทําอยางตอเนื่องทุกป  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชประโยชนใน

การวางแผนจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจน

การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาซึ่งจะเขามาศึกษาในรุนตอๆ  ไป  เปนการ

พัฒนาศึกยาภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามใหมีศักยภาพตามที่หนวยงาน

ตางๆ  ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพตามปรัชญา  วิสัยทัศนพันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาประสงค  และคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้  

คือ 

 1. ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 2.  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (2551 – 2565) 

 3.  ระบบภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต 

 4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

1.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ปรัชญา 

 “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน” 

 วิสัยทัศน 

 “ภายในป   พ.ศ.2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามจะเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ 

(Comprehensive  university)  ในการกํากับของรัฐ  บริหารจัดการศึกษาทุกพันธกิจอยางมีคุณภาพเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการอุดมศึกษาของชาติ  เพื่อการพัฒนาทองถ่ินไทยอยางยังยืน” 

 พันธกิจ 

 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  และมีคุณภาพ 

 2.  ศึกษา  วิจัย  สรางสรรค  สงเสริม  และถายทอดองคความรูสูทองถ่ินและสากล 

 3.  ผลิต  และพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

 4.  บริการวิชาการแกสังคม  และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 5.  สงเสริม  สรางสรรคศิลปวัฒนธรรม  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ใหเกิดการบริหารจัดการที่ดี 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  คุณภาพ 

 2.  พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคสูทองถ่ินและสากล 

 3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 4.  การบริการทางวิชาการ  และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

 5.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.  การบริหารจัดการที่ดี  มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเมื่อสิ้นแผน  15  ป 

 เปาประสงค 

 1.  มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  และมีความรู 

 2.  ผลิตงานวิจัย  งานสรางสรรค 

 3.  การพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 

2.  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.2551  -  2565) 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่   2  (พ.ศ.2551-2565)  ตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิด  

“การศึกษาหัวใจหลักของการพัฒนาประเทศ”  และมุงเนนใหเกิด  “เอกภาพดานนโยบายแตหลากหลายในการ

ปฏิบัติ”  มีการทํางานในเชิงรุกไปขางหนาภายใตการวิเคราะหสภาพแวดลอมและความตองการใหม  เพื่อให

อุดมศึกษาเอ้ือตอการพัฒนา  รวมทั้งเนนความตอเนื่องจากแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  1  (พ.ศ.2533-

2547)  ซึ่งไดแก 

 1.  การสรางความเขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัยของรัฐหรือการเปนมหาวิทยาลัยอิสระ/ในกํากับของรัฐ 

 2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยของรัฐโดยการขยายสาขาวิชาที่เปนที่ตองการของสังคม  

และยกระดับ/พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ 

 3.  สนับสนุนใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจดการศึกษาและพัฒนาระบบอุดมศึกษาดวย 

 4.  ลดความซ้ําซอนในการผลิตบัณฑิตเพื่อมิใหเกินความจําเปนหรือเกินความตองการของสังคม   ยกเวน

สาขาวิชาที่ขาดแคน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.2551-2565)  หนวยงานที่รับผิดชอบ

คือสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.)  และสถาบันคลังสมองของชาติ  ไดออกแบบโดย  คํานึงถึงมิติบูรณา

การและองครวมของการพัฒนาอุดมศึกษาเพื่อกําหนดทิศทางยุทธศาสตร 
 

3.  ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีนโยบายพัฒนาซอฟตแวรกลางเพื่อรวบรวมขอมูลภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต  ระบบสามารถรายงานผลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในระดับรวมของสถาบันอุดมศึกษา  ทําใหได

ขอมูลที่ถูกตอง  และเปนปจจุบันที่สามารถนําไปใชประโยชนไดทันที  ซ่ึงระบบจะชวยใหบัณฑิตสามารถตอบ

แบบสอบถามไดอยางสะดวกโดยไมจํากัดเวลา  และสถานที่และสามารถอํานวยความสะดวกใหกับบัณฑิตและ

ผูประกอบการในดานความตองการแรงงานและการหางานทําผานระบบ  นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษายังสมารถใช

ขอมูลภาวะการทีงานของบัณฑิต  ในการปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานไดมากข้ึน  ระบบภาวะการมีงานทําประกอบดวยระบบบริการตางๆ  ดังนี ้

 3.1  ระบบบริการ  ไดแก  ระบบการเรียนรูดูขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิตและรายงานภาวการณมี

งานทําของบัณฑิตในภาพรวมของสถาบัน  และระบบการบันทึกการประกาศขาว  ระบบการจัดการขอมูลพื้นฐานตาง 

ๆ  เชน  ขอมูลสถาบัน  ขอมูลหลักสูตร  ขอมูลสาขาวิชา  รวมทั้งการจัดการขอมูลผูใชและกําหนดระดับสิทธิของผูใช

และระบบการบันทึกปฏิทินวันรับปริญญา 
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3.2  ระบบบริการสําหรับสถาบันอุดมศึกษา  ไดแก  ระบบการจัดสงขอมูลบัณฑิต  และขอมูลแบบสอบถาม

เขาสูระบบ  ซึ่งสามารถเลือกวิธีการจัดสงขอมูลไดระหวางการนําเขาขอมูลหรือการบันทึกขอมูลบัณฑิตและขอมูล

แบบสอบถามเขาสูระบบโดยตรง  ระบบแสดงรายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในภาพรวมสถาบัน  หรือ

หนวยงานยอยในสถาบัน 

 ระบบบริการตางๆ  มีข้ันตอนการจัดเตรียมฐานขอมูล  ดังนี้ 

 นําขอมูลบัณฑิตเขาสูระบบกรณีที่มหาวิทยาลัยมีฐานะขอมูลเอง 

 1.  สถาบันอุดมศึกษาตรวจสอบขอมูลกอน  import  เขาสูระบบ  โดยดาวนโหลดโปรกแกรมการตรวจสอบ

ขอมูลในเมน  import  และดูรายละเอียดจากคูมือการใชงานระบบของสถาบันอุดมศึกษา 

 2.  เมื่อตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลวให  import  ขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ 

 3.  เมื่อ  import  ขอมูลแลวสถาบันอุดมศึกษาสามารถติดตามรายงานผลการสงขอมูลไดผานระบบ  กรณีที่

มหาวิทยาลัยไมมีระบบฐานขอมูล 

  3.1  นําขอมูลของบัณฑิตผานโปรแกรม  Access  ที่ใชในการตรวจสอบขอมูลและทําการ

ตรวจสอบขอมูล 

  3.2  เมื่อตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว  import  ขอมูลเขาสูระบบ 

 4.  การติดตามบัณฑิตเพื่อตอบแบบสํารวจ 

 กรณีที่  1   สถาบันอุดมศึกษาแจงใหบัณฑิตเปนผูตอบแบบสาํรวจ  โดยมีเปาหมายตามรายละเอียดตัวชี้วัดที่  

14  โดยบัณฑิตใช  Username  และ  Passwoed  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งดูรายละเอียดไดตามสําเนาหนังสือ

แจงการใชงานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 กรณีที่  2  สถาบันอุดมศึกษาเก็บแบบสํารวจและทําหนาที่นําขอมูลเขาระบบโดยใช  Username  และ  

Passwoed  ของสถาบันอุดมศึกษาตามที่  สกอ.  แจงรายละเอียดตามสําเนาหนังสือ  แจงการใชงานระบบภาวะการ

มีงานทําของบัณฑิต 
 

 4.  สรุปผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร 

 ผลการสํารวจภาวการณมีงานทําของประชากรในเดือน  มกราคม  พ.ศ.  2559  พบวา  มีจํานวนประชากร

อายุ  15  ปข้ึนไป   55.44  ลานคน  เปนผูที่อยูในกําลังแรงานประมาณ  38.13  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ  66.8 

(ชายรอยละ 77.4 และหญิงรอยละ  60.7)  และเปนผูทีน่อกกําลังแรงาน  17.31  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ  31.2 

(ชายรอยละ  22.6  และหญิงรอยละ 39.3) 

 สําหรับกลุมผูที่อยูในกําลังแรงงาน  จําแนกออกเปน  3  กลุม  คือ 

 1.  ผูมีงานทํา  จํานวน  37.58  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ  98.6  ของผูอยูในกําลังแรงงาน  (ชายรอยละ  

98.5 หญิงรอยละ  98.5) 

 2.  ผูวางงาน  หมายถึง  ผูไมมีงานทําแตพรอมที่จะทํางานมีจํานวน  3.47  แสนคน  หรือคิดเปนอัตราการ

วางงานรอยละ  0.9 (ชายรอยละ  1.0  และหญิงรอยละ  0.9) 

 3.  ผูที่รอฤดูกาล  หมายถึง  ผูที่ไมไดทํางานและไมพรอมที่จะทํางาน  เนื่องตกจะรอทํางานในฤดูกาลตอไปมี

จํานวน  2.04  แสนคน  หรือคิดเปนรอยละ  0.5  (ชายรอยละ  0.5  และหญิงรอยละ  0.6)  
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ภาวะการมีงานทํา 

 สําหรับจํานวนผูมีงานทํา  37.58  ลานคน  ประกอบดวยผูทํางานในภาคเกษตรกรรม  10.82  ลานคน    

และนอกภาคเกษตรกรรม  26.76  ลานคน  เมื่อเปรียบเทียบกับ  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2558  พบวา  จํานวนผู

ทํางานในภาคเกษตรกรรมลดลง  4.1  แสนคน  (จาก 11.23 ลานคน  เปน 10.82  ลานคน)  แตนอกภาค

เกษตรกรรมจํานวนผูทํางานเพิ่มข้ึน 6.3  แสนคน  (จาก 26.13 ลานคน  เปน  26.76  ลานคน)  ในจํานวนนี้เปนการ

เพิ่มข้ึนในสาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร  2.2  แสนคน  สาขาการกอสราง  1.4  แสนคน  สาขาการขนสงและ

สถานที่เก็บสินคา  1.2  แสนคน  สาขาการศึกษา  1.1 แสนคน  สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  

9.0  หมื่นคน  และสาขากิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ  เชน  กิจกรรมบริการเพื่อสรางเสริมสุขภาพรางกายการดูแล

สัตวเลี้ยง  การบริการซักรีดและซักแหง  เปนตน  9.0  หมื่นคน  และสาขาการขายสงการขายปลีก   การซอมยาน

ยนตและรถจักรยานยนต  8.0  หม่ืนคน  สวนสาขาที่ลดลงมากที่สุดคือสาขาการผลิต  7.0  หมื่นคน  และสาขา

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  5.0  หมื่นคน  และที่เหลือกกระจายอยูในสาขาอ่ืนๆ  ลดลง  14.  แสนคน 

 การทํางานต่ํากวาระดับ 

 หากพิจารณาถึงจํานวนผูที่ทํางานแตยังทํางานไดไมเต็มประสิทธิภาพ  ซึ่งคนกลุมนี้เปนผูทํางานแตยังมีเวลา

และพรอมที่จะทํางานไดอีก  หรือเรียกคนทํางานในกลุมนี้วาผูทํางานต่ํากวาระดับ  (Underemployment workers)  

จากผลสํารวจพบวา  มีผูที่ทํางานต่ํากวาระดับ  2.38 แสนคนหรือรอยละ  0.6  ของจํานวนผูทํางานทั้งหมด  ซึ่งคน

กลุมนี้แมวาจะมีงานทําแลวก็ตาม  แตยังมีเวลาวางที่มากพอและพรอมที่จะทํางานเพิ่มข้ึน  เพื่อตองการเพิ่มรายได

ใหกับตนเอง 

 เมื่อพิจารณาจํานวนผูทํางานต่ํากวาระดับ  จําแนกตามเพศ  พบวา  โดยปกติแลวเพศชายมากกวาเพศหญิง

สําหรับเดือนมกราคม  2559  เพศชายมีจํานวนผูทํางานต่ําวาระดับ  1.26  แสนคน  (รอยละ  0.6)  และเพศหญิง  

1.12  แสนคน  (รอยละ  0.7)  ตามลําดับ 

 ภาวะการวางงาน 

 สําหรับจํานวนผูวางานในเดือน  มกราคม  พ.ศ.  2559  มีทั้งสิ้น  3.47  แสนคน  หรือคิดเปนอัตราการ

วางงานรอยละ  0.9  เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป  2558  จํานวนผูวางงานลดลง  5.7  หมื่นคน    

(จาก 4.04 แสนคน  เปน  3.47 แสนคน)  แตเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม  พ.ศ.  2558  จํานวนผูวางงาน

เพิ่มข้ึน  9.2 หมื่นคน (จาก2.55  แสนคน  เปน 3.47 แสนคน) 

 เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงานกับชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา  พบวาการวางงานลดลงจากรอยละ  

1.1  เปนรอยละ  0.9 

 การวางงานตามเพศ 

 เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงาน  ตามเพศในเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2559  พบวา  เพศชายมีอัตราการ

วางงานสูงกวาเพศหญิงคิดรอยละ  1.0  และรอยละ  0.9  ตามลําดับ 

 การวางงานตามกลุมอาย ุ

 สําหรับการวางงานตามกลุมอายุ  พบวา  กลุมวัยเยาวชนหรือ  ผูมีอายุ  15 – 24 ป  มีอัตราการวางงานรอย

ละ  4.3  ซ่ึงปกติในกลุมนี้อัตราการวางงานจะสูง  สวนกลุมวัยผูใหญ  (อายุ 25 ปข้ึนไป)  มีอัตราการวางงานรอยละ  

0.5 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป  2558  กลุมวัยเยาวชนอัตราการวางงานลดลงคือจากรอยละ  4.5 

เปนรอยละ  4.3  และเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม  พ.ศ. 2558  กลุมวัยเยาวชนมีอัตราการวางงานเพิ่มข้ึนจาก
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รอยละ  2.5  เปนรอยละ 4.3  สําหรับในกลุมวัยผูใหญอัตราการวางงานลดลงจากรอยละ  0.7  เปนรอยละ  0.5    

เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา 
 

 การวางงานตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

 สําหรับระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูวางงานในเดือนมกราคม  พ.ศ. 2559  พบวา  ผูวางงานที่สําเร็จ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  1.03 แสนคน  (อัตราการวางงานรอยละ 1.3)  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทา  7.9  หมื่นคน  (รอยละ 1.3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 7.1  หมื่นคน(รอยละ1.1) ระดับ

ประถมศึกษา 6.1  หมื่นคน (รอยละ 0.7)  และผูที่ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 3.0 หมื่นคน (รอยละ 0.3)  

และเมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป 2558  พบวา  จํานวนผูวางงานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มข้ึน 

3.0  หมื่นคน  และระดับประถมศึกษา  1.1  หมื่นคนสวนระดับอุดมศึกษามีจํานวนผูวางงานลดลง  0.4 หมื่นคน     

ผูที่ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษาลดลง  3.6  หมื่นคนและระดับมัธยมศึกษาตอนตนลดลง 2.4 หมื่นคน 
  

การวางงานตามประสบการณ 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูวางงาน  พบวา  ผูวางงานที่ไมเคยทํางานมากอน 1.47 แสนคน  และผูวางงานที่เคย

ทํางานมากอน  2.00  แสนคน  ซึ่งลดลง 4.0 หมื่นคน  จากชวงเวลาเดียวกันของปที่แลว  (จาก 2.40 แสนคน      

เปน 2.00 แสนคน)  โดยเปนผูวางงานจากภาคการบริการและการคา 9.4  หมื่นคน  ภาคการผลิต  7.7  หมื่นคน  

และภาคเกษตรกรรม 2.9 หมื่นคน   
  

 การวางงานแตละภูมิภาค 

 เมื่อพิจารณาจํานวนผูวางงาน  เปนรายภาค  พบวา  ภาคกลางมีจํานวนผูวางงานสูงสุด  1.08  แสนคน  

อัตราการวางงาน  (รอยละ 0.9)  รองลงมาเปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  7.6  หมื่นคน (รอยละ 0.8) ภาคใต 6.6 

หมื่นคน (รอยละ 1.3)  ภาคเหนือ  6.2  หมื่นคน  (รอยละ 1.0)  และกรุงเทพมหานคร  3.5 หมื่นคน (รอยละ 0.7) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนมกราคม  พ.ศ. 2558  จะเห็นไดวาจํานวนผูวางงานทั่วประเทศลดลง  5.7  หมื่น

คน (จาก 4.04 แสนคน เปน 3.47 แสนคน )  เมื่อพิจารณาเปนรายภาค  พบวา  ภาคกลางจํานวนผูวางงานลดลงมาก

ที่สุด  3.3  หมื่นคน  รองลงมาเปนกรุงเทพมหานคร  2.3 หมื่นคน  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  1.1  หมื่นคน  

ในขณะที่ภาคใตมีจํานวนผูวางงานเพิ่มข้ึน  1.0 หมื่นคน สวนภาคเหนืออัตราการวางงานไมเปลี่ยนแปลงจากชวงเวลา

เดียวกันของปที่แลว 
 

 ภาวะการวางงานของประชากร 

 ในเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2559  มีผูวางงาน  3.47  แสนคน  (ชาย 1.98  แสนคน และหญิง 1.49 แสนคน)

คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.9  (ชายรอยละ 1.0 และหญิงรอยละ 0.9)  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกัน

ของปที่ผานมา  จะเห็นวาจํานวนผูวางงานลดลง  5.7 หมื่นคน  เมื่อพิจารณาเปนรายภาค  พบวา  ภาคใตมีจํานวนผู

วางงานเพิ่มข้ึน  1.0 หมื่นคน  ในขณะที่ภาคกลางมีจํานวนผูวางงานลดลง  3.3  หมื่นคน  กรุงเทพมหานครลดลง 2.3 

หมื่นคน  และภาคตะวันอกเฉียงเหนือลดลง  1.1  หมื่นคน  สําหรับภาคเหนือจํานวนผูวางงานไมเปลี่ยนแปลงจาก

ชวงเวลาเดียวกันของปที่แลว 
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 ถาพิจารณาอัตราการวางงานในเดือนมกราคม  พ.ศ. 2559 เปนรายภาค  พบวา  ภาคใตมีอัตราการวางงาน

สูงที่สุดรอยละ 1.3 รองลงมาคือภาคเหนือรอยละ  1.0 ภาคกลางรอยละ 0.9 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 0.8 

และกรุงเทพมหานครรอยละ  0.7  ตามลําดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงานของแตละภาคกับชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา พบวา  อัตราการ

วางงานทั่วประเทศลดลงจากรอยละ  1.1 เปนรอยละ 0.9  เมื่อพิจารณาเปนรายภาค  พบวา  กรุงเทพมหานครลดลง

จากรอยละ  1.1 เปนรอยละ 0.8  ในขณะที่ภาคใตเพิ่มข้ึนจากรอยละ 1.1 เปนรอยละ 1.3  สําหรับภาคเหนืออัตรา

การวางงานไมเปลี่ยนแปลงจากชวงเวลาเดียวกันของปที่แลว 
  

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติดตามผล  (Follow - up  Study) 

 กูด (Good,1973) ไดอธิบายวา การติดตามผล หมายถึง “การประเมินความกาวหนาของบุคคลใน

การปฏิบัติงาน โดยอาศัยเคร่ืองมือและกระบวนการวัด” เบอรดีย และคณะ ( Berdie and others,1958 ) กลาวโดย

สรุปวา “การติดตาม คือ การรวบรวมเร่ืองราวตางๆ จากผูสําเร็จการศึกษาไปแลว”  ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิด

ของ คลิฟฟอรด (Clifford) วา “การติดตามผลเปนการบริการที่ใหขาวสารจากนักเรียนเกา เพื่อเตรียมนักเรียนรุนใหม

ตอไป”  

สตูปและวอหนควิสท (Stoops and Wahlquist,1963) มีแนวความคิดวา“การติดตามผลเปนการสอบทาน

เก่ียวกับโปรแกรมการเรียนการสอนของสถาบันศึกษา ภายหลังนักศึกษาไดสิ้นสุดประสบการณในโรงเรียนของเขาและ

การติดตามผล ยังเปนเทคนิคสําหรับประเมินความเหมาะสมและความพอเพียงของโปรแกรมการเรียนการสอน ทั้ง

ขณะที่ยังอยูในกระบวนการและภายหลังสิ้นสุดกระบวนการแลว”  

พงกะพรรณ ตะกลมทอง (2548) ไดใหความหมายของการติดตาม (Monitoring) ไววา หมายถึง การเก็บ

รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไวเพื่อตัดสินใจแกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผลงานเปนไปตาม

แผนงานอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด ขอมลจากการติดตามจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการเรงรัดใหงาน/โครงการ

ดําเนินไปตรงตามเปาหมายของแผนงาน และแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา การติดตามผลจึงตองดําเนินการอยาง

สม่ําเสมอในหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลยอนกลับใหตนเอง ผูบังคับบัญชาข้ันตน ผูบังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจน

ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการทุกระดับ เพื่อใหคําแนะนํา ชวยเหลือ แกไข อํานวยความสะดวก ทั้งนี้เพื่อใหการ

ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2529)  ไดใหความหมายของการติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวม

ขอมูลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ นํามาวิเคราะหวาเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร 

เพื่อนําสารสนเทศที่ไดไปใชในการตัดสินใจแกไขปญหาที่เกิดข้ึน เพื่อใหไดผลงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) ไดใหความหมายของการติดตาม (monitoring) 

วาหมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไวเพื่อตัดสินใจแกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผล

งานเปนไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมุงที่จะตอบคําถามหลักวาในการดําเนินงานนั้นไดรับทรัพยากร

ครบถวนหรือไม ไดปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดหรือไม ไดผลตรงตามที่กําหนดหรือไม 

นิศา ชูโต (2550) กลาวในบทความวา การติดตามงาน (Monitoring) เปนกระบวนการประจําที่เปนสวนหนึ่ง

ของการบริหารงาน ก็คือเปนการควบคุมเฝาระวังดูแลกํากับของฝายจัดการ เพื่อตรวจสอบเปนระยะๆ วามีการ

ปฏิบัติงานจริง กิจกรรมตางๆ ที่จัดเปนไปตามวัตถุประสงค ตรงกลุมเปาหมาย ตรงตามเวลาที่วางไวในแผนงานหรือไม

ประการหนึ่ง อีกประการหนึ่งการติดตามงานเปนสวนของกระบวนการจัดการใหงานมีประสิทธิภาพ กลาวคือ จัดการ
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ใหเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ (ไดผลงานมากแตเสียคาใชจายนอย งานมีคุณภาพดี ราคายอมเยา) ไดประโยชนคุมทุน 

คุมคา ฯลฯ การติดตามงานก็เพื่อแกไขปญหาในขณะปฏิบัติงานไดทันทวงทีนั่นเอง  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2541) กลาววา การติดตามผลเปนการศึกษาเชิงประเมินหลักสูตรและโปรแกรมวา 

ผูสําเร็จการศึกษาไปแลวมีความรูความสามารถในการปฏิบัติสมเจตนารมณของจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม มี

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพียงใด ผลจากการศึกษาจะชวยในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

วัชรี ทรัพยมี (2549)  กลาววา การติดตามผลการศึกษาเปนการติดตามผลหลังจากที่นักเรียนออกจาก

โรงเรียนไปแลวจะไดขอมูลใหทางโรงเรียนทราบวา นักเรียนที่ออกจากโรงเรียนไปแลวไปศึกษาตอที่ใด ประกอบอาชีพ

หรือทํางานอะไร นักเรียนประสบความสําเร็จในการทํางานหรือศึกษาตอเพียงใด  

ชาญชัย อินทรประวัติ และคณะ (2539) กลาววา เปนการติดตามศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาที่ออกไป

ประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ไดศึกษา เพื่อประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

ตลอดจนการจัดบริการตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาซึ่งจะเขามารับบริการศึกษาในรุนตอๆไป  

เซอรทเซอรและสโตน (Schertzer และ Stone, 1971 อางถึงในอัฒรัตติ ไชยสิทธิ์, 2543) กลาววา การ

ติดตามผล คือ วิธีการหนึ่งที่จะมาใชเพื่อเปนเคร่ืองมือกําหนดวา บุคคลมีการพัฒนาสําหรับนักเรียนนักศึกษาที่จบไป

แลว เขาสามารถเรียนรูเขาใจหรือปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ และมีการพัฒนาพลังสําเร็จการศึกษาหรือไม

เพียงใด และการติดตามผลยังเปนทางหนึ่งจะทําใหทราบถึงความคิดเห็นตาง ๆ ของเขาจากแนวคิดขางตน สรุปไดวา 

การติดตามผล หมายถึง การประเมินความกาวหนาของบุคคลในการปฏิบตัิงานโดยอาศัยเคร่ืองมือและกระบวนการใน

การวัด เพื่อสํารวจวาผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานจริงเพียงใด มีอุปสรรคอะไรบาง จะไดนําผล

มาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนเปนวิธีสําคัญที่จะใหขอเท็จจริงเก่ียวกับคุณภาพและขอบกพรองของ

ผูสําเร็จการศึกษาผลที่ไดจากการติดตามผลจะเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง หลักสูตร การเรียนการสอนใหดี

ข้ึน นอกจากนี้การศึกษาการติดตามผลผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวยังเปนการแสดงความหวงใย ความสนใจและ

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาอีกดวย  
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บทที่ 3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการศึกษาคือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558       

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จํานวน  2,888  คน ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผาน

ระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  และจากการสัมภาษณเพิ่มเติมทางโทรศัพท 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1.  เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  คือ แบบสอบถามภาวะการทํางานของบัณฑิต ปการศึกษา 2558 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม http://employed.psru.ac.th/admin/index.php      มีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ แบงออกเปน 5 ตอน รายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบัณฑิต 

ตอนที่ 2 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูมีงานทําแลว) 

ตอนที่ 3 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูที่ยังไมไดงานทํา) 

ตอนที่ 4 การศึกษาตอของบัณฑิต 

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดพัฒนาแบบสอบถามโดยยึดแนวทางตามประเด็นคําถามจากแบบสํารวจขอมูลบัณฑิต

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกรายละเอียดเฉพาะดานของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

พิบูลสงคราม ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลประวัติของบัณฑิต ซึ่งสอบถามเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล ไดแก      

อาย ุถ่ินที่อยูและ  สถานภาพการทํางาน 

ตอนที่ 2 เปนคําถามเก่ียวกับการสมัครงานและการทํางาน(สําหรับผูที่ทํางานแลว) ไดแก ประเภทงานที่ทํา ,

ความรูความสามารถพิเศษที่ชวยใหไดทํางาน , ชื่อตําแหนงงานที่ทํา , สถานที่ทํางานปจจุบัน , เงินเดือนหรือรายได

เฉลี่ยตอเดือน ,ความพอใจตองานที่ทํา,ระยะเวลาในการไดงานทํา , ลักษณะงานที่ทําตรงกับสาขาที่ทานไดสําเร็จ

การศึกษาหรือไม ,ความสามารถในการนําความรูจากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงาน , การศึกษาตอ 

ตอนที่ 3 เปนคําถามเก่ียวกับการสมัครงานและการทํางาน(สําหรับผูที่ยังไมไดทํางาน) ซึ่งสอบถามเก่ียวกับ 

สาเหตุที่ยังไมไดทํางาน, ปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา , การศึกษาตอ 

ตอนที่ 4 เปนคําถามเก่ียวกับการศึกษาตอ ซึ่งสอบถามเก่ียวกับ ระดับการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ / กําลัง

ศึกษาตอ , สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ , ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ตองการ

ศึกษา / กําลังศึกษาตอ , เหตุผลที่ทําใหตัดสินใจศึกษาตอ , ปญหาในการศึกษาตอ 
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ตอนที่ 5 เปนคําถามเก่ียวกับขอเสนอแนะตางๆของบัณฑิต ที่มีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

สอบถามเก่ียวกับรายวิชาหรือความรูเร่ืองใดที่ควรเพิ่มเติมในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อเอ้ือ

ประโยชนตอการประกอบอาชีพไดมากยิ่งข้ึน , ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน , ขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการเรียนการสอน , ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2. หลังจากที่ไดจัดทําแบบสอบถามแลวเสร็จ ไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาแลวนําไปใชในการเก็บขอมูลจริง

และคํานวณคาสถิติรอยละ เพื่อใชในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  นําแบบสํารวจฯ  ที่ไดรับมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ  และแยกแบบสํารวจบัณฑิตมีงานทาํและไม

มีงานทาํ 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต  โดยมีหนงัสือแจงใหบัณฑิตบันทึกขอมูลผานระบบภาวะการมีงานทาํ

ในระหวางเดือน  มกราคม – สิงหาคม  2559  เก็บขอมูลเพิ่มเติมสําหรับบัณฑิตที่ยงัไมกรอกขอมูลผานระบบ  โดยใช

แบบสอบถามภาวะการมีงานทํา  และติดตามขอมูลเพิ่มเติมบัณฑิตโดยสัมภาษณทางโทรศัพท  และ Facebook , 

Line 

 3.  เก็บรวบรวมแบบสํารวจฯ  มีขอมูลสมบูรณครบถวนที่จะนาํไปวิเคราะหไดทั้งสิน้  2,383  คน  คิดเปน

รอยละ  82.51 ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

 4.  นําขอมูลทั้งหมดมาทาํการประมวลผลฯ   ตามตัวแปรที่กําหนด  โดยใชตารางแจกแจงความถ่ีและสถิติ

ขอมูลในรูปรอยละ 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 1. ทําการ Export ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจากฐานขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

2. แปลงขอมูลจากฐานขอมูลใหอยูในรูปแบบแฟมขอมูลสําหรับโปรแกรมสําเร็จรูป ทางสถิติ 

3. ทําการจําแนกบัณฑิตที่เขามากรอกขอมูลภาวการณมีงานทําแยกออกเปนคณะ  หลักสูตรสาขาวิชา   

 3.1  มีงานทํา 

มีงานทําอยูกอนแลว   

มีงานทําหลักสําเร็จการศึกษา   

ประกอบอาชีพอิสระ   

3.2  ไมมีงานทํา   

ศึกษาตอ   

อุปสมบท   

เกณฑทหาร 

4. วิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพวิเตอรโปรกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ คาสถิติที่ใช  ไดแกความถ่ี     

และรอยละในการวิเคราะหขอมูล  โดย  การวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทํา  ใชสถิติ  เบื้องตนในการ

วิเคราะหในรูปของจํานวนและคารอยละ(Porcentage)
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บทที่ 4 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ผลการวิจัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558 

 ผลการวิจัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558  นั้นมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  2,888  คน  มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น  2,383  คน  

คิดเปนรอยละ 82.51  ของจํานวนบัณฑิตผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และเมื่อพิจารณาเปนรายคณะ  จะมีคาเฉลี่ยรอยละของบัณฑิตผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ดังนี้ 
 

ตารางที่  1  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทํา   

รอยละของ

บัณฑิตไมมี

งานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งานทํา 

ศึกษา

ตอ  

อุปสม

บท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงานทํา

อยูกอน

แลว  

มงีานทาํ

หลงั

สําเร็จ

การศกึษา  

ประกอ

บอาชพี

อสิระ  

รวม 

1 ครุศาสตรบัณฑติ การศกึษาปฐมวัย 135 108 80.00 30 63 3 96 12 - - - 84.62 15.38 

2 ครุศาสตรบัณฑติ ดนตรีศกึษา 18 16 88.89 1 12 1 14 1 1 - - 92.86 7.14 

3 ครุศาสตรบัณฑติ พลศกึษา 36 26 72.22 1 20 - 21 4 1 - - 83.33 16.67 

4 ครุศาสตรบัณฑติ คณิตศาสตร 52 45 86.54 - 40 1 41 3 1 - - 93.18 6.82 

5 ครุศาสตรบัณฑติ ภาษาไทย   - - - - - - - - - - - - - 

6 ครุศาสตรบัณฑติ ภาษาอังกฤษ 104 84 80.77 2 64 3 69 14 1 - - 82.72 17.28 

7 ครุศาสตรบัณฑติ วทิยาศาสตรทั่วไป 90 64 71.11 1 53 - 54 10 - - - 84.13 15.87 

8 ครุศาสตรบัณฑติ สังคมศกึษา 53 40 75.47 1 30 1 32 8 - - - 79.49 20.51 

คณะครุศาสตร 488 383 78.48 36 282 9 327 52 4 - - 84.84 15.16 
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 จากตารางที่  1  พบวาคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา             

คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะครุศาสตร  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  383 คน รอยละ 78.48 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  

84.84  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  15.16  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน 

บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  มีจํานวนบัณฑิตตอบ

แบบสอบถามการมีงานทํา  จํานวน  16 คน  รอยละ  88.89  รองลงมา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา จํานวน  45  คน       

รอยละ  86.57  และนอยที่สุด  หลักสูตร  ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  จํานวน  64  คน  รอยละ 71.11 

บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  รอยละ  93.18  รองลงมา  หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  รอยละ  92.86  และนอยที่สุด  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  รอยละ 79.49 

บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  รอยละ  20.51 รองลงมา  หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  รอยละ  17.28  และนอยที่สุด  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  ดนตรีศึกษา  รอยละ   7.14 
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ตารางที่  2  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิต

ท่ีเขา

มา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละ

ของ

บัณฑิตท่ี

มีงานทํา   

รอยละ

ของ

บัณฑิต

ไมมีงาน

ทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งานทํา 

ศึกษา

ตอ  

อุปสม

บท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงาน

ทําอยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษา  

ประกอบ

อาชพี

อสิระ  

รวม 

1 
ศลิปกรรมศาสตร

บัณฑิต 
ดนตรสีากล 25 23 92.00 7 9 - 16 6 - - 1 60.00 40.00 

2 ศลิปศาสตรบัณฑิต 
บรรณรักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 
26 26 100.00 2 15 5 22 3 1 - - 86.96 13.04 

3 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาจนี 13 11 84.62 - 7 1 8 3 - - - 72.73 27.27 

4 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาญี่ปุน 24 24 100.00 1 20 - 21 2 1 - - 90.91 9.09 

5 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย 53 39 73.58 2 30 2 34 3 1 - 1 91.43 8.57 

6 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ 49 36 73.47 1 21 3 25 8 3 - - 75.00 25.00 

7 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษธุรกิจ 30 29 96.67 1 24 1 26 2 1 - - 92.59 7.41 

8 ศลิปศาสตรบัณฑิต การพัฒนาชุมชน 103 80 77.67 7 43 2 52 23 1 - 4 66.18 33.82 

9 นิติศาสตรบัณฑิต   57 45 78.95 9 13 1 23 14 8 - - 50.00 50.00 

10 รัฐศาสตรบัณฑิต  - - - - - - - - - - - - - 

11 รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

รวม 242 241 99.59 17 135 16 168 62 10 - 1 70.89 29.11 

การปกครองทองถ่ิน 83 83 100.00 9 47 5 61 18 4 - - 74.29 25.71 

การบรหิารจัดการ

ภาครัฐฯ 
91 90 98.90 5 54 9 68 19 4 - - 77.78 23.46 

 
บรหิารงานยุติธรรม

และกฏหมาย 
68 68 100.00 3 34 2 39 25 2 - 1 58.06 40.32 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 622 554 89.07 47 317 31 395 126 26 - 7 73.42 26.58 
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 จากตารางที่ 2  พบวาคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  

554 คน รอยละ 89.07 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  73.42  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  26.58  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน 

 บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  

จํานวน  26  คน  รอยละ  100.00  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญี่ปุน  จํานวน 24  คน  รอยละ  100.00 รองลงมา  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  จํานวน  241  

คน  รอยละ  99.59  และนอยที่สุด  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  36  คน  รอยละ  73.47 

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  รอยละ  92.59  รองลงมา  หลักสูตรศิลป

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  รอยละ  91.43  และนอยที่สุด  นิติศาสตรบัณฑิต  รอยละ  50.00 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  รอยละ  50.00  รองลงมา  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  รอยละ  

40.00  และนอยที่สุด  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  รอยละ  7.41 
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ตารางที่  3  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะวิทยาการจัดการ  ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละ

ของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทํา   

รอยละ

ของ

บัณฑิตไม

มีงานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งาน

ทํา 

ศึกษา

ตอ  
อุปสมบท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงาน

ทําอยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษา  

ประกอบ

อาชพี

อสิระ  

รวม 

1 

นเิทศศาสตร

บัณฑติ 

นเิทศศาสตร 65 54 83.08 1 27 3 31 22 1 - - 57.69 42.31 

 ประชาสัมพันธ  34 29 85.29 - 13 2 15 14 - - - 51.72 48.28 

 วารสารศาสตร  31 25 80.65 1 14 1 16 8 1 - - 65.22 34.78 

 สื่อสารบูรณาการ  - - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

2 
บริหารธุรกจิ

บัณฑติ 

การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย  
98 81 82.65 3 43 6 52 27 - - 2 64.47 35.53 

3 บริหารธุรกจิบัณฑติ  การตลาด 120 107 89.17 10 64 7 81 26 - - - 73.20 26.80 

4 บัญชบีัณฑติ   173 127 73.41 25 73 4 102 24 - - 1 76.24 23.76 

5 
เศรษฐศาสตร

บัณฑติ 

เศรษฐศาสตรธุรกจิ 
14 12 85.71 - 7 - 7 4 1 - - 63.64 36.36 

6 
ศลิปศาสตร

บัณฑติ 

การทองเที่ยวและ

การโรงแรม 
44 31 70.45 2 20 1 23 8 - - - 72.41 27.59 

7 บริหารธุรกจิบัณฑติ  การจัดการ  265 228 86.04 57 100 14 171 55 2 - - 67.46 32.54 

8 บริหารธุรกจิบัณฑติ   คอมพวิเตอรธรุกจิ 278 218 78.42 41 107 11 159 53 5 - 1 69.01 30.99 

คณะวิทยาการจัดการ 1,057 858 81.17 139 441 46 626 219 9 - 4 68.98 31.02 
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 จากตารางที่  3  พบวา คารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  858 คน รอยละ 81.17 

บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  68.98  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  31.02  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน  ดังนี้ 

 บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรบริการธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด  จํานวน  107  คน  รอยละ  89.17  

รองลงมา  หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ  จํานวน  228  คน  รอยละ  86.04  และนอยที่สุด  ศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเที่ยวและโรงแรม  จํานวน 31  

คน  รอยละ   70.45 

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  รอยละ  76.24  รองลงมา  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด  

รอยละ  73.20 และนอยที่สุด  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  รอยละ  57.69 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ   หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร  รอยละ  42.31  รองลงมา  หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ   รอยละ  36.36  และนอยที่สุด  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  รอยละ  23.76 
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ตารางที่  4  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวมบัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอกขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละ

ของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทํา   

รอยละของ

บัณฑิตไมมี

งานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งานทํา 

ศึกษา

ตอ  

อุปสม

บท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงานทํา

อยูกอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษ

า  

ประกอ

บอาชพี

อสิระ  

รวม 

1 วทิยาศาสตรบัณฑติ คณิตศาสตร 10 8 80.00 2 3 - 5 3 - - - 50.00 50.00 

2 วทิยาศาสตรบัณฑติ เคม ี 20 17 85.00 - 13 - 13 3 1 - - 81.25 18.75 

3 วทิยาศาสตรบัณฑติ จุลชวีวทิยา 17 14 82.35 - 10 - 10 3 1 - - 76.92 23.08 

4 วทิยาศาสตรบัณฑติ ชวีวทิยา 32 24 75.00 - 21 - 21 2 1 - - 91.30 8.70 

5 
วทิยาศาสตรบัณฑติ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
21 19 90.48 - 10 - 10 9 - - - 52.63 47.37 

6 
วทิยาศาสตรบัณฑติ วทิยาการ

คอมพวิเตอร  
60 43 71.67 2 21 1 24 17 - - 2 56.41 43.59 

7 ศลิปะศาสตรบัณฑติ คหกรรมศาสตร 39 33 84.62 3 18 7 28 4 1 - - 86.21 13.79 

8 วทิยาศาสตรบัณฑติ ฟสกิส 9 9 100.00 - 5 - 5 2 1 - 1 71.43 28.57 

9 
วทิยาศาสตรบัณฑติ วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 
25 25 100.00 - 17 6 23 2 - - - 92.00 8.00 

10 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 68 48 70.59 1 38 5 44 4 - - - 91.49 8.51 

11 วทิยาศาสตรบัณฑติ สถติปิระยุกต  3 3 100.00 - 3 - 3 - - - - 100.00 - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 304 243 79.93 8 159 19 186 49 5 - 3 78.41 21.59 
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 จากตารางที ่ 4  พบวา  คารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  243 คน รอยละ 

79.93 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  78.41  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  21.59  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน  ดังนี้ 

 บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกส  จํานวน   9  คน  รอยละ  100.00 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  จํานวน 25  คน  รอยละ 100.00  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติประยุกต  จํานวน  3  คน  รอยละ  

100.00  รองลงมา  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  จํานวน  17  คน  รอยละ  85.00  และนอยที่สุด หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  จํานวน  48  คน  รอยละ  

70.59  

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติประยุกต  รอยละ  100.00  รองลงมา หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  รอยละ  92.00  และนอยที่สุด  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รอยละ  52.63  

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รอยละ  47.37  รองลงมา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  รอยละ  43.59  และนอยที่สุด  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  8.00 
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ตารางที่  5  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑิตท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละของ

บัณฑิตท่ีมี

งานทํา   

รอยละของ

บัณฑิตไมมี

งานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งาน

ทํา 

ศึกษา

ตอ  
อุปสมบท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงาน

ทําอยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษา  

ประกอบ

อาชพี

อสิระ  

รวม 

1 วทิยาศาสตรบัณฑติ  สัตวศาสตร 28 21 75.00 - 10 2 12 7 2 - - 63.16 36.84 

2 วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

เกษตรศาสตร 
24 20 83.33 - 16 3 18 1 - - - 95.00 5.00 

 
 

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
16 12 75.00 - 9 1 10 2 - - - 83.33 16.67 

 
 เกษตรอนิทรีย  5 5 100.00 - 4 1 5 - - - - 100.00 - 

 
 พชืศาสตร  3 3 100.00 - 2 1 3 - - - - 100.00 - 

3 

วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

พัฒนา

ผลติภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร  

- - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

4 
วศิวกรรมศาสตร

บัณฑติ 

วศิวกรรมเกษตรและ

อาหาร 
8 6 75.00 - 4 - 4 1 1 - - 80.00 20.00 

 วศิวกรรมเกษตร  - - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

 วศิวกรรมอาหาร 8 6 75.00 - 4 - 4 1 1 - - 80.00 20.00 

5 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
34 27 79.41 - 19 2 21 6 - - - 77.78 22.22 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 94 74 78.72 - 49 7 56 15 3 - - 78.87 21.13 
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จากตารางที่  5  พบวา  คารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  74 คน    

รอยละ 78.72 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  78.87  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  21.13  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน  ดังนี้ 

   บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  จํานวน  20  คน            

รอยละ  83.33  รองลงมา  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จํานวน  27  คน  รอยละ  79.41  และนอยที่สุด  หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร  จํานวน  21 คน  รอยละ  75.00  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  จํานวน  6  คน     รอยละ  75.00 

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร    รอยละ  95  รองลงมา  หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  รอยละ  80.00  และนอยที่สุด  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร  รอยละ 63.16 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทํามากทีสุด  คือ   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร  รอยละ  36.84  รองลงมา  วิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  รอยละ  2.22  และนอยที่สุด หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  รอยละ  5.00 
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ตารางท่ี  6  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑติท่ี

สําเร็จ

การศกึษา 

รวม

บัณฑติ

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังส้ิน   

รอยละ 

บัณฑติท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑติ 

รอยละของ

บัณฑติท่ีมี

งานทํา   

รอยละของ

บัณฑติไมมี

งานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งาน

ทํา 

ศกึษา

ตอ  
อุปสมบท  

เกณฑ

ทหาร  

มีงาน

ทํา

อยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลังสําเร็จ

การศกึษา  

ประกอบ

อาชีพ

อสิระ  

รวม 

1 
เทคโนโลยีบัณฑิต ออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
33 33 100.00 1 19 4 24 4 2 2 1 85.19 14.81 

2 วทิยาศาสตรบัณฑิต  เซรามิกส 20 17 85.00 1 8 2 11 6 - - - 62.50 37.50 

3 
วทิยาศาสตร

บัณฑิต 

คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 
8 7 87.50 - 4 1 5 1 - 1 - 83.33 16.67 

4 เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 241 195 80.91 41 89 4 134 36 1 1 4 62.84 24.32 

 
กอสราง  39 35 89.74 21 13 1 35 - - - - 100.00 - 

 
การจัดการอุตสาหกรรม     

โลจสีติกส 
8 6 75.00 - 2 1 3 3 - - - 50.00 50.00 

 การผลิต 28 28 100.00 - 10 - 10 17 - 1 - 37.04 62.96 

 
เครื่องกล  50 37 74.00 - 22 3 25 - 1 - - 69.44 - 

 
ไฟฟากําลัง  89 67 75.28 17 41 1 59 5 - - 3 89.36 10.64 

  อเิล็กทรอนิกส  27 22 81.48 2 16 2 20 2 - - - 90.00 10.00 

5 
วศิวกรรมศาสตร

บัณฑิต 

วศิวกรรมโลจสิติกส 
21 19 90.48 1 14 1 16 3 - - - 83.33 16.67 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 323 271 83.90 44 134 12 190 50 3 4 5 67.91 23.26 
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จากตารางที่  6  พบวา  คารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่

ศึกษาตอ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2558  เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  คือ  บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  271 คน รอยละ 

83.90 บัณฑิตที่ไดงานทํา  รอยละ  67.91  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทํา  23.26  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน 

บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  หลักสูตรที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  จํานวน 33  

คน  รอยละ  100.00  รองลงมา  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  วิศวกรรมโลจิสติกส  จํานวน  19  คน  รอยละ  90.48 และนอยที่สุด  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  จํานวน  195  คน  รอยละ  80.81 

บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไดงานทํามากที่สุด  คือ  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  รอยละ  85.19  รองลงมา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม  รอยละ  83.33  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส  รอยละ  83.33  และนอยที่สุด  

วิทยาศาสตรบัณฑิต  เซรามิกส  รอยละ  62.84 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  หลักสูตรที่บัณฑิตไมมีงานทาํมากทีสุด  คือ  วิทยาศาสตรบัณฑิต  เซรามิกส  รอยละ  37.50  รองลงมา  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รอยละ  24.32  และนอยที่สุด  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  รอยละ  14.81    
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ตารางท่ี  7  จํานวนและคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

ประจําปการศึกษา 2558   

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา 

จํานวนบัณฑิต

ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

รวม

บัณฑิต

ท่ีเขามา

กรอก

ขอมูล

ท้ังสิ้น   

รอยละ 

บัณฑิตท่ี

เขามา

กรอก

ขอมูล 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รอยละ

ของ

บัณฑิต

ท่ีมีงาน

ทํา   

รอยละ

ของ

บัณฑิตไม

มีงานทํา 

มีงานทํา 

ไมมี

งาน

ทํา 

ศึกษ

าตอ  
อุปสมบท  

เกณฑ

ทหาร  

มี

งาน

ทํา

อยู

กอน

แลว  

มีงานทํา

หลัง

สําเร็จ

การศึกษา  

ประกอบ

อาชพี

อสิระ  

รวม 

1 ครุศาสตรบัณฑติ การศกึษาปฐมวัย 135 108 80.00 30 63 3 96 12 - - - 84.62 15.38 

2 ครุศาสตรบัณฑติ ดนตรีศกึษา 18 16 88.89 1 12 1 14 1 1 - - 92.86 7.14 

3 ครุศาสตรบัณฑติ พลศกึษา 36 26 72.22 1 20 - 21 4 1 - - 83.33 16.67 

4 ครุศาสตรบัณฑติ คณิตศาสตร 52 45 86.54 - 40 1 41 3 1 - - 93.18 6.82 

5 ครุศาสตรบัณฑติ ภาษาไทย   - - - - - - - - - - - - - 

6 ครุศาสตรบัณฑติ ภาษาอังกฤษ 104 84 80.77 2 64 3 69 14 1 - - 82.72 17.28 

7 ครุศาสตรบัณฑติ วทิยาศาสตรทั่วไป 90 64 71.11 1 53 - 54 10 - - - 84.13 15.87 

8 ครุศาสตรบัณฑติ สังคมศกึษา 53 40 75.47 1 30 1 32 8 - - - 79.49 20.51 

ผลรวมคณะครุศาสตร 488 383 78.48 36 282 9 327 52 4 - - 84.84 
15.16 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑติ ดนตรีสากล 25 23 92.00 7 9 - 16 6 - - 1 60.00 40.00 

2 
ศลิปศาสตร

บัณฑติ 

บรรณรักษศาสตร

และสารสนเทศ

ศาสตร 

26 26 100.00 2 15 5 22 3 1 - - 86.96 13.04 

หนา | 26  

 



3 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาจนี 13 11 84.62 - 7 1 8 3 - - - 72.73 27.27 

4 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาญี่ปุน 24 24 100.00 1 20 - 21 2 1 - - 90.91 9.09 

5 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาไทย 53 39 73.58 2 30 2 34 3 1 - 1 91.43 8.57 

6 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาอังกฤษ 49 36 73.47 1 21 3 25 8 3 - - 75.00 25.00 

7 ศลิปศาสตรบัณฑติ    ภาษาอังกฤษธรุกจิ 30 29 96.67 1 24 1 26 2 1 - - 92.59 7.41 

8 ศลิปศาสตรบัณฑติ    การพัฒนาชมุชน 103 80 77.67 7 43 2 52 23 1 - 4 66.18 33.82 

9 นติศิาสตรบัณฑติ   57 45 78.95 9 13 1 23 14 8 - - 50.00 50.00 

10 รัฐศาสตรบัณฑติ  - - - - - - - - - - - - - 

11 รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
รวม 242 241 99.59 17 135 16 168 62 10 - 1 70.89 29.11 

การปกครอง

ทองถิ่น 
83 83 100.00 9 47 5 61 18 4 - - 74.29 25.71 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐฯ 
91 90 98.90 5 54 9 68 19 4 - - 77.78 23.46 

บริหารงาน

ยุตธิรรมและ

กฏหมาย 

68 68 100.00 3 34 2 39 25 2 - 1 58.06 40.32 

ผลรวมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 622 554 89.07 47 317 31 395 126 26 - 7 73.42 26.58 

คณะวิทยาการจัดการ 

1 นเิทศศาสตร

บัณฑติ 

นเิทศศาสตร 65 54 83.08 1 27 3 31 22 1 - - 57.69 42.31 

 ประชาสัมพันธ  34 29 85.29 - 13 2 15 14 - - - 51.72 48.28 

 วารสารศาสตร  31 25 80.65 1 14 1 16 8 1 - - 65.22 34.78 

 สื่อสารบูรณาการ  - - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

2 
บริหารธุรกจิ

บัณฑติ 

การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย  
98 81 82.65 3 43 6 52 27 - - 2 64.47 35.53 

3 บริหารธุรกจิบัณฑติ  การตลาด 120 107 89.17 10 64 7 81 26 - - - 73.20 26.80 
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4 บัญชบีัณฑติ   173 127 73.41 25 73 4 102 24 - - 1 76.24 23.76 

5 
เศรษฐศาสตร

บัณฑติ 

เศรษฐศาสตร

ธุรกจิ 
14 12 85.71 - 7 - 7 4 1 - - 63.64 36.36 

6 
ศลิปศาสตร

บัณฑติ 

การทองเที่ยวและ

การโรงแรม 
44 31 70.45 2 20 1 23 8 - - - 72.41 27.59 

7 บริหารธุรกจิบัณฑติ   การจัดการ  265 228 86.04 57 100 14 171 55 2 - - 67.46 32.54 

8 บริหารธุรกจิบัณฑติ   คอมพวิเตอรธรุกจิ 278 218 78.42 41 107 11 159 53 5 - 1 69.01 30.99 

คณะวิทยาการจัดการ 1,057 858 81.17 139 441 46 626 219 9 - 4 68.98 31.02 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1 วทิยาศาสตรบัณฑติ    คณิตศาสตร 10 8 80.00 2 3 - 5 3 - - - 50.00 50.00 

2 วทิยาศาสตรบัณฑติ    เคม ี 20 17 85.00 - 13 - 13 3 1 - - 81.25 18.75 

3 วทิยาศาสตรบัณฑติ    จุลชวีวทิยา 17 14 82.35 - 10 - 10 3 1 - - 76.92 23.08 

4 วทิยาศาสตรบัณฑติ    ชวีวทิยา 32 24 75.00 - 21 - 21 2 1 - - 91.30 8.70 

5 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
21 19 90.48 - 10 - 10 9 - - - 52.63 47.37 

6 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

  วทิยาการ  

คอมพวิเตอร  
60 43 71.67 2 21 1 24 17 - - 2 56.41 43.59 

7 ศลิปะศาสตรบัณฑติ    คหกรรมศาสตร 39 33 84.62 3 18 7 28 4 1 - - 86.21 13.79 

8 วทิยาศาสตรบัณฑติ    ฟสกิส 9 9 100.00 - 5 - 5 2 1 - 1 71.43 28.57 

9 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 
25 25 100.00 - 17 6 23 2 - - - 92.00 8.00 

10 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 68 48 70.59 1 38 5 44 4 - - - 91.49 8.51 

11 วทิยาศาสตรบัณฑติ สถติปิระยุกต  3 3 100.00 - 3 - 3 - - - - 100.00 - 
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ผลรวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 304 243 79.93 8 159 19 186 49 5 - 3 78.41 21.59 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

1 วทิยาศาสตรบัณฑติ    สัตวศาสตร 28 21 75.00 - 10 2 12 7 2 - - 63.16 36.84 

2 วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

เกษตรศาสตร 24 20 83.33 - 16 3 18 1 - - - 95.00 5.00 

 

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
16 12 75.00 - 9 1 10 2 - - - 83.33 16.67 

 
เกษตรอนิทรีย  5 5 100.00 - 4 1 5 - - - - 100.00 - 

 
พชืศาสตร  3 3 100.00 - 2 1 3 - - - - 100.00 - 

3 

วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

พัฒนา

ผลติภัณฑอุตสาหก

รรมเกษตร  

- - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

4 
วศิวกรรมศาสตร

บัณฑติ 

วศิวกรรมเกษตร

และอาหาร 
8 6 75.00 - 4 - 4 1 1 - - 80.00 20.00 

  วศิวกรรมเกษตร  - - - - - - - - - - - - #DIV/0! 

  วศิวกรรมอาหาร 8 6 75.00 - 4 - 4 1 1 - - 80.00 20.00 

5 วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

34 27 79.41 - 19 2 21 6 - - - 77.78 22.22 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 94 74 78.72 - 49 7 56 15 3 - - 78.87 21.13 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

1 
เทคโนโลยีบัณฑติ 

ออกแบบ

ผลติภัณฑอุตสาหกรรม 
33 33 100.00 1 19 4 24 4 2 2 1 85.19 14.81 

2 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

เซรามกิส 
20 17 85.00 1 8 2 11 6 - - - 62.50 37.50 

หนา | 29  

 



3 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 

คอมพวิเตอรอุตสาหกรรม 
8 7 87.50 - 4 1 5 1 - 1 - 83.33 16.67 

4 เทคโนโลยีบัณฑติ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 241 195 80.91 41 89 4 134 36 1 1 4 62.84 24.32 

 
 กอสราง  39 35 89.74 21 13 1 35 - - - - 100.00 - 

  
การจัดการอุตสาหกรรม&

โลจสีตกิส 
8 6 75.00 - 2 1 3 3 - - - 50.00 50.00 

  การผลติ 28 28 100.00 - 10 - 10 17 - 1 - 37.04 62.96 

 
 เคร่ืองกล  50 37 74.00 - 22 3 25 - 1 - - 69.44 - 

 
 ไฟฟากําลัง  89 67 75.28 17 41 1 59 5 - - 3 89.36 10.64 

  อเิล็กทรอนกิส  27 22 81.48 2 16 2 20 2 - - - 90.00 10.00 

5 
วศิวกรรมศาสตร

บัณฑติ 

วศิวกรรมโลจสิตกิส 
21 19 90.48 1 14 1 16 3 - - - 83.33 16.67 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 323 271 83.90 44 134 12 190 50 3 4 5 67.91 23.26 

รวม มหาวิทยาลัย 2,888 2,383 82.51 274 1,382 124 1,779 511 50 4 19 73.97 25.10 

หมายเหตุ  :  อางถึงขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม  ณ  วันที่  8  กันยายน  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา | 30  

 



จากตารางที่  7  พบวาคารอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่ตอบแบบสอบถามการมีงานทํา  บัณฑิตที่ไดงานทํา  บัณฑิตที่ยังไมไดงานทําและบัณฑิตที่ศึกษาตอ  

ประจําปการศึกษา 2558  โดยสามารถพิจารณาเปนรายดาน  ดังนี ้

 บัณฑิตตอบแบบสอบถาม  พบวา  คณะที่มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามสูงที่สุดคือ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  554  คน  (รอยละ  89.47)  รองลงมา     

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จํานวน  271  คน  (รอยละ  83.90)  และนอยที่สุด  คณะครุศาสตร  จํานวน  383  คน  (รอยละ  78.48) 

 บัณฑิตที่ไดงานทํา  พบวา  คณะที่มีบัณฑิตที่ไดงานทํามากที่สุด  คือ  คณะครุศาสตร  จํานวน  327  คน  (รอยละ  84.84)  รองลงมา  คณะคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  จํานวน   186  คน  (รอยละ  78.41)  และนอยที่สุด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จํานวน  190  คน  (รอยละ  67.91) 

 บัณฑิตที่ไมมีงานทํา  พบวา  คณะที่มีบัณฑิตที่ไมมีงานทํามากที่สุด  คือ  คณะวิทยาการจัดการ  จํานวน   219  คน  (รอยละ  31.02)  รองลงมา  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  จํานวน  126  คน  (รอยละ  26.58)  และนอยที่สุด  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จํานวน  15  คน  (รอยละ  21.13)    
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บทที่ 5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาภาวะการมีงานทําของของบัณฑิต  ปการศึกษา  2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน

งานวิจัยเชิงสํารวจ  (Surver  Research)  มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผล  ขอมูลพื้นฐาน  การมีงานทําและสาเหตุของ

การไมมีงานทํา  ปญหาและอุปสรรคในการหางานทําลักษณะงานและอาชีพที่บัณฑิตทํางาน  อัตราเงินเดือน       

และภูมิภาคที่บัณฑิตทํางาน  ระยะเวลาในการหางาน  ทัศนคติในการทํางาน  นําความรูมาประยุกตใชในหนาที่การ

งาน  ความตองการศึกษาตอ  และปญหาในการศึกษาตอ  ประชากรในการศึกษาเปนผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 

2558  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จํานวน  2,888  คน  และมีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการมีงาน

ทํา  จํานวนทั้งสิ้น  2,383  คน  จําแนกเปนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว  จํานวน  274  คน  บัณฑิตที่มีงานทําหลัง

สําเร็จการศึกษา จํานวน  1,382  คน  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน  124  คน  รวมผูมีงานทําทั้งหมด

จํานวน  1,779  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  ผานทางเว็บไซต  http://employed.psru.ac.th/admin/index.php  การเก็บรวบรวมขอมูล

ลงระบบภาวะการมีงานทําใหไดจํานวนมากที่สุด  การวิเคราะหขอมูล  โดย  ทําการ  Expotr  ขอมูลการมีงานทําของ

บัณฑิตจากฐานขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  โดยแปลงขอมูลจากฐานขอมูลใหอยูในรูปแบบแฟมขอมูล

สําหรับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  นํามาวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  คาสถิติที่ใช  ไดแก  

การแจกแจงความถ่ี  และรอยละ  นําเสนอขอมูลที่ไดวิเคราะหแลวในรูปแบบของตารางแบบแจกแจงความถ่ีและเม่ือ

พิจารณาเปนรายคณะ  จะมีคาเฉลี่ยรอยละของบัณฑิตผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดดังนี้ 

 เมื่อพิจารณาเปนรายคณะ  พบวา  รอยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดรายคณะที่มีคาเฉลี่ยรอย

ละมากที่สุดถึงคณะที่มีคาเฉลี่ยรอยละนอยที่สุดตามลําดับ  ดังนี้  คณะครุศาสตร  สําเร็จการศึกษา  488  คน     

ตอบแบบสอบถาม  383  คน  (รอยละ  78.48)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สําเร็จการศึกษา  622  คน  

ตอบแบบสอบถาม  554  คน  (รอยละ  89.07)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สําเร็จการศึกษา  304  คน  ตอบ

แบบสอบถาม  243  คน  (รอยละ  79.93)  คณะวิทยาการจัดการ  สําเร็จการศึกษา  1057  คน  ตอบแบบสอบถาม  

858  คน  (รอยละ  81.17) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  สําเร็จการศึกษา  94  คน  ตอบแบบสอบถาม  

74  คน (รอยละ  78.72)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สําเร็จการศึกษา  323  คน  ตอบแบบสอบถาม  271  คน  

(รอยละ  83.90) 

1.  ขอมูลทั่วไปของบัณฑติ  ผูตอบแบบสอบถาม  ระดับมหาวทิยาลัย 

1.1 ภาวะการมงีานทําของบัณฑติมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

จากบัณฑติทัง้หมดที่สําเร็จการศกึษา  และตอบแบบสอบถามจํานวนทัง้สิ้น  2383  คน  บัณฑิต

ที่กําลังศึกษาตอจํานวน  49  คน  บัณฑิตที่ไมมีงานทําและไมไดศึกษาตอจํานวน  511  คน  และบัณฑิตที่ไม

กรอกขอมูลจํานวน  717  คน 
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2. อภิปรายผล 

 จากการวิจัยจะเห็นไดวาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  

2558  มีงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว  มากถึงรอยละ  73.97  โดยสวนใหญคุณสมบัติบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความสอดคลองกับความตองการ  และเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสวน

ใหญบัณฑิตใชเวลาหางานทาํประมาณ  1 – 3 เดือน  จึงไดทํางาน  แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถ

หางานทําดวยความรวดเร็ว  ในสวนของเงินเดือน  โดยความรูความสามารที่สําคัญที่สุด  ในการชวยใหบัณฑิตไดงาน

ทํา  คือ  ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร  การจัดการเรียนการสอนโดนเนนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และดาน

ภาษาตางประเทศ  จากขอเสนอแนะจะเห็นไดวามหาวิทยาลัยจะตองมุงเนนและพัฒนาในเร่ืองของภาษาตางประเทศ

ใหมากข้ึน   ความพึงพอใจตองานที่ทํา  บัณฑิตสวนใหญมีความพึงพอใจตองานที่ทําและคงมีบัณฑิตที่ยังไมพึงพอใจ

ตองานที่ทําเนื่องมากจากสภาพเศรษฐกิจที่ประสบปญหาในวงกวางยอมสงผลกระทบโดยตรงตอกลุมธุรกิจตางๆ  

บริษัท/หางราน  รวมถึงหนวยงานราชการที่ปรับปรุงระบบการรับผูที่จะเขาทํางานตามคุณวุฒิที่มีลักษณะยืดหยุน  

ดวยเหตุนี้เอง  จึงทําใหมีจํานวนของตําแหนงงาน  ที่ตรงตามสาขาที่เรียนมามีไมมากเทาที่ควร  จึงทําใหไดงานไมตรง

ตามสาขาวิชาที่เรียนมา  บัณฑิตที่ไดงานทําแลว  สวนใหญ  มีเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยตอเดือน  เทียบเกณฑที่  ก.พ.

กําหนด  แสดงใหเห็นวาบัณฑิตมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงครามนั้น  เมื่อไดทํางานแลว  จะไดรับเงินเดือน  เทียบเทา  

เกณฑที่  ก.พ.  กําหนด  สําหรับบัณฑิตที่ยังไมไดงานทํานั้นพบวาสวนใหญยังอยูในชวงรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  

ดวยเหตุนี้คาดวา  ในอีกไมนานนาจะมีจํานวนของผูที่ไดงานทําเพิ่มมากข้ึนเปนลําดับ  สําหรับปญหาในการหางานทํา

ภายหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พบวา  สวนใหญไมพบปญหาใดๆ  ในการงาน

ทํา  สวนผูที่พบปญหาในการหางานทํามีสาเหตุสําคัญเนื่องมากจากยังสอบเขางานไมได  ทั้งนี้อาจมีสาเหตุเดียวกันกับ

ปญหาของผูที่ไดงานทําไมตรงสาขาวิชาที่เรียนมาและผูที่ยังหางานทําที่ถูกใจคอนขางนอยตามไปดวยในเร่ืองของ

ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  พบวา  บัณฑิตสวนใหญมีความตองการศึกษาตอนับวาเปนสิ่งที่ดีเพราะแสดงใหเห็นถึง

ความตองการที่จะพัฒนาความรูความสามารของตนเอง  ซึ่งมีความจําเปนอยางสูงตอการประกอบอาชีพในอนาคต  

สําหรับสาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอนั้น  สวนใหญตองการศึกษาตอในสาขาวิชาใหม  ซ่ึงนาจะมีสาเหตุมาจาก

สถาบันการศึกษาที่เปดการศึกษาในระดับปริญญาโท  ยังมีจํานวนไมมากนัก  รวมทั้งเมื่อประกอบกับเหตุผลดาน

ตําแหนงงานที่มีอยูจึงอาจทําใหบัณฑิตมีความตองการเพิ่มความหลากหลายและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพได

ในอนาคต 

  

3. ขอเสนอแนะ 

3.1  อยากใหทางมหาวิทยาลยัสนับสนุนอุปกรณ เคร่ืองมือ ตางๆ  ใหมีความพรอมมากกวานี้ 

3.2  ควรสอนในเนื้อหาสาระวิชาเอกใหมากกวานี้เพื่อการนําไปใชในการสอนในหองเรียนหลังจบการศึกษา 

3.3  ควรเนนปฏิบัตมิากกวาทฤษฎี ใหเห็นของจริงมากกวาตําราเรียน 

3.4  ควรมีอาจารยตรงสาขาวิชาเอกใหพอกับความตองการของนักศึกษา 

3.5  เปนหลักสูตรที่เปดสอนอยางมีคุณภาพ แตนักศึกษาไมเลือกเรียน การเปดสอนไมคุมคาเนื่องจาก

นักศึกษาจํานวนนอย 

3.6  ควรเพิ่มการเรียนวิชาพื้นฐานการวิจัย สถิติ และวัดประเมินผล สําหรับผูเรียนที่ไมไดจบสาขาทางดานนี้ 

โดยไมนับเปนหนวยกิต 

หนา | 33  

 



3.7  ควรเพิ่มภาษาอังกฤษมาบูรณาการกับวิชาคณิตศาสตรใหมากข้ึน 

3.8  ควรมีหลักสูตรที่เนนการสอนดานงานสารบรรณของระบบราชการ หรือ การรางหนังสือ/จดหมายตอบ

โตในหนวยงาน และหลักสูตรที่เก่ียวกับการใชเคร่ืองใชสํานักงาน พรอมทั้งมีการอบรม หรือ ศึกษาดูงานเก่ียวกับเร่ือง

เหลานี้ เปนวิชาเลือก เพื่อมีสวนใหผูเรียนที่มีความสน 

3.9  การศึกษาชวยใหการทํางานของขาราชการสวนทองถ่ินมีการประยุกตและนํามาใชในการปฎิบัติงานใน

ตําแหนงที่ทําไดมากยิ่งข้ึน 

3.10  ควรพานักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่บาง 

3.11  อยากใหไดรับการฝกปฎิบัติจริงใหสอดคลองกับสาขาที่เรียนและวิชาที่เรียนเพิ่มมากข้ึนเพื่อเนน

ประสิทธิภาพในการนําไปใชในการทํางานจริง 

3.12  อยากใหการฝกสอนไดทําเหมือนการปฎิบัติงานจริง 

3.13  ตองการใหฝกการทํา Lab ใหหลากหลาย และเนนการปฏิบัติใหมากข้ึน 

3.14  เนนการปฏิบัติจริงมากกวาทฤษฎี มีความเขมขนในการเรียนการสอน จัดกิจกรรมดึงดูดความนาสนใจ 

3.15  เปนสาขาวิชาที่ธรรมชาติวิชาคอนขางยาก อ.ผลิตนักศึกษาคอนขางเขมงวด งานวิจัยตองใชเวลา 

เนื่องจากนักศึกษามีเวลานอย เวลาในการทําวิจัยไมเอ้ืออํานวย ประจวบกับหนาที่การงานที่ทําอยูประจําตองเปนงาน

หลัก จึงมีเวลาใหงานวิจัยไมเต็มที่ 

3.16  ควรมีวิชาที่หลากหลายในสาขาวิชาที่เรียน 

3.17  เพิ่มความรูทางดานภาษาอังกฤษ 

3.18  ควรสรางสรรคเกมสทางคณิตศาสตรเพื่อใชในการสอนใหมาก เพื่อเพิ่มความสนใจในการเรียนของ

นักเรียน 

3.19  ดานวิชาเอกตองเขมงวด และวิชาที่สอดคลองกับการเรียนการสอนโดยเนนจุดประสงคเอ้ือตอการสอบ

บรรจุ 

3.20  อยากใหเนนในการความกลาแสดงออก เพื่อใหเกิดความมั่นใจ และเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน และเนน

บุคลิกภาพควบคูไปดวยเพราะบุคลิกภาพเปนสวนหนึ่งในการวัดผลการทํางานเชนกัน 

3.21  อยากใหทางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมมากๆ 

3.22  ควรเปนกิจกรรมฝกความพรอมการปฏิบัติงาน 

3.23  มีความแข็งแรง ทางดานบริหาร ทันตอขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรใหกับนักศึกษา มีภาวะความเปน

ผูนํา มีความรับผิดชอบ 

3.24  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับ ป.โท นาจะประชาสัมพันธและรวมนักศึกษาแตละรุนใหพรอม

เพรียงกัน 

3.25  เสริมทักษะการทํางานในสังคมจริง ใหมากข้ึน 

3.26  ควรมีระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา เพื่อที่นักศึกษาจะไดเรียนจบตามหลักสูตร 

3.27  เพิ่มเติมทางดานการประดิษฐสื่อการเรียนการสอน 

3.28  ควรเนนเกมสการคิดคํานวณและเชาวปญญาใหแกนักเรียนในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มสมาธิ และความ

สนุกสนานในการเรียนมากข้ึน 
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แบบสอบถามภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต  

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อติดตามผลการหางานทําของบัณฑิตผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ เพื่อนําขอมูล

ที่ไดรับไปใชในการวางแผนการบริหารจัดการและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไปทางมหาวิทยาลัยฯ ขอบคุณทานที่ให

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานในโอกาส

ตอไป 

คําแนะนํา กรุณากรอกขอความลงในชองวาง หรือทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากทีสุ่ด 

 

1. มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลยั : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 

2. ชื่อ-นามสกุล : ………………………………………………………………………………………………………….................................. 

3. เลขประจําตัวประชาชน : ----                                                                

เลขประจําตัวนิสิต/นักศึกษา :  

4. เพศ :  ชาย   หญิง 

5. วัน/เดือน/ปเกิด : วันที…่……….…เดือน……….………………………. พ.ศ. ………................ อายุ : …………….……….ป 

6. สําเร็จการศึกษาในระดบั :   ระดับปริญญาตรี   ระดับปริญญาโท  

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………. 

7. วุฒิที่สําเร็จการศึกษา (ชื่อปริญญา) : ……………………………………………………………........................................... 

คณะ................................................................................สาขาวิชาเอก............................................................... 

8. คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPA) : …………………………………………………….................……………………………... 

9. ที่อยูปจจุบันของตนเอง   เลขที่................. หมูที่............... ถนน.................................ตําบล..............................อําเภอ/

เขต........................จังหวัด................................รหัสไปรษณีย.......................โทรศัพท..............................  อีเมล

.....................................................................................................................................................................         

10. ที่อยูปจจุบันของผูปกครอง  เลขที่................... หมูที่................... ถนน..........................ตําบล...........................              

  อําเภอ/เขต...........................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย……………........โทรศัพท............................ 

  อีเมล.....................................................................................................................................................................       

11. ภูมิลําเนาอยู : จังหวัด………………….........................................................................…………………..................…… 

12. ประสบการณทํางาน : ……………………………..............................…………………………………………………….............. 

13. ความสามารถพิเศษ : …………………………………………………………………………………….......................................... 

14. สถานภาพการทํางานปจจุบัน 

 ทํางานแลว (รวมถึงงานทุกประเภทที่มีรายได และงานสวนตัว)                                                 

 ยังไมไดทาํงาน 

 กําลังศึกษาตอ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
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1. ประเภทงานที่ทํา 

 ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ 

 พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน   ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 

 พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ  อ่ืน ๆ (ระบุ) : ………………………..................… 

2. ทานคิดวาความรูความสามารถพิเศษดานใดที่ชวยใหทานไดทํางาน 

 ดานภาษาตางประเทศ     ดานการใชคอมพิวเตอร 

 ดานกิจกรรมสันทนาการ    ดานศิลปะ 

 ดานกีฬา      ดานนาฏศิลปะ/ดนตรีขับรอง 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ……………………………………........ 

3. ชื่อตําแหนงงาน (ระบ)ุ : …………………………………… 

4. สถานที่ทํางานปจจุบัน ชื่อหนวยงาน..................................................................................................................... 

    ที่ตั้งเลขที่ ...............................หมูที่.......................................อาคาร/ตึก................................ชั้น.......................... 

    ตรอก/ซอย..........................................ถนน..................................................ตําบล/แขวง..................................... 

    อําเภอ/เขต.................................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย..................................... 

    โทรศัพท...............................................โทรสาร.......................................E-mail……………….……………………….… 

5. เงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยตอเดือน..............................................บาท 

6. ทานมีความพอใจตองานที่ทําหรือไม 

 พอใจ 

ถาไมพอใจ โปรดระบุสาเหตุทีส่ําคัญที่สุด 1 ขอ ตอไปน้ี 

 ระบบงานไมด ี  ผูรวมงานไมด ี

 ไมไดใชความรูที่เรียนมา  คาตอบแทนต่ํา 

 ขาดความมั่นคง   ขาดความกาวหนา 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ………………………………………………….. 

7. หลังจากสําเร็จการศึกษาแลว ทานไดงานทําในระยะเวลาเทาไร 

 ไดงานทํากอนจบการศึกษา หรือไดงานทนัทีหลังสาํเร็จการศึกษา 

 1-3 เดือน  4-6 เดือน  7-9 เดือน  10-12 เดือน  มากกวา 1 ป 

 เปนงานเดิมกอนมาศึกษาหรือไดงานทาํระหวางศึกษา 

8. ลักษณะงานที่ทําตรงกับสาขาที่ทานไดสําเร็จการศึกษาหรือไม 

 ตรงสาขา    ไมตรงสาขา 

9.ทานสามารถนําความรูจากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกบัหนาที่การงานที่ทําอยูขณะน้ีเพียงใด 

       มากที่สุด        มาก          ปานกลาง     นอย  นอยที่สุด 

 

ตอนที่ 2 สําหรับผูที่ทํางานแลว 
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1. สาเหตุที่ยังไมไดทํางาน โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญ 1 ขอ ตอไปน้ี 

 ยังไมประสงคทํางาน    รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 

 หางานทาํไมได    อ่ืน ๆ (ระบุ) : ……………………………………................... 

2. ทานมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาหรือไม 

 ไมมีปญหา 

ถามีปญหาโปรดระบุปญหาที่สาํคัญ 1 ขอ ตอไปน้ี 

 ไมทราบแหลงงาน    หางานที่ถูกใจไมได 

 ตองสอบจึงไมอยากสมัคร   ขาดคนสนบัสนุน 

 ขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน   หนวยงานไมตองการ 

 เงินเดือนนอย     สอบเขาทํางานไมได 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ………………………………………………….. 

3.   ลักษณะงานที่ทานตองการ 

 ดานการศึกษา เชน งานสอน นักวิชาการ ฝกอบรม    

 ดานการเกษตร เชน ประมง เกษตรกรรม   

 ดานอุตสาหกรรม เชน อาหาร สิ่งทอ อิเล็กทรอนิกส กอสราง   

 ดานการบริหารจัดการ เชน บุคลากร ธุรการ บัญชี เลขานุการ  

 ดานการบริหาร เชน งานขาย บรรณารักษ กฎหมาย การเมือง 

 ดานการสื่อสารมวลชน เชน ผูสื่อขาว ชางภาพ ประชาสัมพนัธ 

 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน ชางคอมพิวเตอร โปรแกรมเมอร 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ………………………………………………................... 

4.  เงินเดือนที่ทานตองการ : ……………………………………….บาท/เดือน 

5.  ผูที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการหางานทํา  

 ผูปกครอง   ตัวเอง   เพื่อน   

 ครู/อาจารย   อ่ืน ๆ (ระบุ) : ……………………………………… 

6.  ชองทางของขอมูลในการหางานทํา 

 วิทยุ   โทรทัศน   เว็บไซต 

 ปายรับสมัครงาน  มหาวิทยาลัย   อ่ืน ๆ (ระบุ) : ………………………................... 

7. ทานสามารถทํางานตางจงัหวัดไดหรือไม 

 ได    ไมได 

8. จังหวัดที่ทานตองการทํางานมากที่สุด เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย มา 3 จังหวัด 

1. ............................................   2. .........................................     3. .....................................    

 

ตอนที่ 3 สําหรับผูที่ยังไมไดทํางาน 
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9. กรณีทํางานตางจังหวัดทานตองการที่พักหรือไม 

 ตองการ   ไมตองการ 

10. ทานมีใบขับขี่รถยนตหรือไม 

 ไมมี   

หากมี ทานมีประเภทใดบาง (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 รถจักรยานยนต  รถยนต   รถบรรทุก   อ่ืน ๆ (ระบุ) : …………………… 

 11. ทานมีรถยนตสวนตัวหรือรถจักรยานยนตหรือไม 

 มี    ไมมี 

12. ทานสามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ (ตางจงัหวัด) ไดหรือไม 

 ได    ไมได 

13. ความสามารถทางดานตางๆ ของทาน (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

 ดานกีฬา ชื่อประเภทกีฬา : .......................................................................................................................... 

 ดานภาษา ชื่อภาษา : ……………………………………............................................................…….................……. 

 ดานดนตรี ชื่อประเภทดนตรี : …………………………………………………………………………..…............................. 

 ดานคอมพิวเตอร ชื่อประเภทคอมพิวเตอร : ………………………………………………………………........……………… 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ……………………………………………….......................................................................................… 

14. ทานสามารถปฏิบัติงานตามชวงเวลาที่กําหนดไดหรือไม 

 ได    ไมได 

15. ทานตองการทํางานกี่วันตอสัปดาห 

 5 วัน   6 วัน  7 วัน  อ่ืน ๆ (ระบุ) : ............................ 

16. ทานสามารถทํางานลวงเวลาในวันหยุดไดหรือไม 

 ได    ไมได 

17. ทานสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดในระดบัใด 

 ดีมาก  ด ี   ปานกลาง  นอย นอยที่สุด 

18. ทานสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูป word, excel และ PowerPoint ไดในระดับใด 

 ดีมาก  ด ี   ปานกลาง  นอย นอยที่สุด 

19. ทักษะการพิมพดีด ทานสามารถพิมพไดกี่คําตอนาที 

ภาษาไทย.......................ตอนาที        ภาษาอังกฤษ.......................ตอนาที 

20. ทานสามารถทํางานภายใตภาวะความกดดันไดในระดับใด 

 มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย นอยที่สุด 

21. ทานความสามารถในการใชภาษา (โปรดระบุมาอยางนอย 1 อยาง)    

1. ........................................ 2. ..................................... 3. ..........................................     

22. ทานมีโรคประจําตัวหรือไม 

 ไมมี                         มี (ระบุ) : ……………………………… 
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1. ระดับการศึกษาทีท่านตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ 

 ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท  อ่ืน ๆ (ระบุ) :............................................................ 

2. สาขาวิชาที่ทานตองการศึกษา/กําลังศึกษาตอ 

 สาขาวิชาเดิม   สาขาวิชาอ่ืน            ระบ ุสาขา ………………………………….............…………...... 

3. ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ทานตองการศึกษา/กําลังศึกษาตอ 

 รัฐบาล   เอกชน    ตางประเทศ 

4. เหตุผลที่ทําใหทานตัดสินใจศึกษาตอ 

 เปนความตองการของบิดา/มารดา หรือผูปกครอง 

 งานที่ตองการตองใชวฒุิสงูกวาปริญญาตรี 

 ไมมีงานทํา 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) : ....................................................... 

5. ทานมีปญหาในการศึกษาตอหรือไม 

 ไมมีปญหา 

หากมีปญหาโปรดระบุสาเหตุทีส่ําคัญ 1 ขอ 

 ขอจํากัดดานเวลาเรียน    ความพรอมของสถานที่ศึกษา 

 ขาดความรูพื้นฐานในสาขาที่ศึกษาตอ  ขอจํากัดดานเงินทนุ 

 อ่ืนๆ (ระบุ) : .......................................................... 

 

 

1. ทานคิดวาในหลักสูตรของสถาบัน ควรเพ่ิมรายวิชาหรือความรูเร่ืองใดที่จะเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพ

ของทานไดมากย่ิงขึ้น 

 ภาษาอังกฤษ            คอมพิวเตอร            บัญช ี การใชงานอินเทอรเน็ต 

การฝกปฏิบัติจริง  เทคนิคการวิจัย  อ่ืน ๆ (ระบุ) : ......................................... 

2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

3. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอนของสาขาวิชาที่เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 4 การศึกษาตอของบัณฑิต 

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะ 
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ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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